
新竹縣 112年度第 1次性別平等促進委員會- 

第三組「健康、醫療及照顧組」工作會議紀錄 
壹、 時間：112年 04月 19日(星期三)14時 00分 

貳、 地點：新竹縣政府衛生局 3樓第二會議室 

參、 主持人：黃秘書 秀蕙                                  紀錄：羅方 

肆、 出席人員：如簽到表 

伍、 主席致詞：(略)。 

陸、 1. 工作報告：如會議資料。 

※委員建議：請確認「計畫名稱」是否符合性平，執行成果部分- 

一、 序號 1、母乳哺育：可增加總家數跟前期比較，建議增加在地化認證指

標，提升女女同婚友善環境；增加參與(服務)人數男女分析，與前期比

較。新、原住民育齡婦女健康建卡管理工作：僅建卡管理較無特殊性別

意涵，若能補充不利處境的說明再予列入工作報告。 

二、 因序號 2、新住民婦女健康管理提供之單張為國健署提供，非新竹縣自

製，建議刪除。 

三、 序號 3、本項應將教育訓練和友善環境分別呈現：宣導成果加上 CEDAW

訓練，性平訓練分為初、進階，建議規劃課程範圍及內容，辦理資料場

次主題、時間、人數（性別百分比）為何？原住民男生少，未來可提升

原住民男生加入長照措施；友善環境部分，建議界定說明表達清楚，是

否提供友善環境設施。（二）是否有量化資料，若無請刪除，有請補充。

（三）因 111年停辦，建議 112年成果填寫評鑑查核指標中性別平等的

分數。（四）請社、衛政各自就管理的機構提供性別友善廁所或哺集乳

室家數及佐證資料。 

四、 序號 4建議增加喘息服務之申請者性別分析，男生較多可提供照顧技巧

的課程內容、女生較多可提供舒壓課程等。身障者家庭照顧者建議增加

參與人數之性別分析等。 

五、 序號 5建議納入性別因素，65歲以上跟參與者男女參與率比較或各鄉鎮

市老人人口比率是否符合銀髮健身俱樂部據點(竹北、北埔)設置需求等。 

2. 前次會議列管事項提案討論： 

提案一：「111年度第 1次小組會議」張委員建議衛生局人事室辦理 111-112年性

別意識培力計畫，辦理初、進階課程並於下次小組會議提報成果；另建

議針對縣內進行性別統計分析。 

※辦理情形：依據「111年度第 2次本組小組會議紀錄」，衛生局人事室表示本

案已於 8/26完成 CEDAW教育訓練實體課程。 

※決議：請衛生局人事室提供 8/26成果資料，本案解除列管。 

提案二：「111年第 2次性別平等促進委員會」中各組將針對 111年 1-6月性平工

作重點及成果進行業務報告，因小組成員改組，有關本組業務報告內容，

提請討論。 

※辦理情形： 

1.衛生局健康促進科已於附件一提供性別運動狀態資料 



2.社會處提供社區據點建議加入參加者性別資料~下半年參加者(關懷訪

視)：男性 585人/女性 883人，據點數共 101個點。 

3.社會處救助及社工科提報內容提請討論。 

※決議：請業務單位提供相關資料，本案解除列管。 

提案三：針對本組 111年推廣跨局處方案內容，提請討論。 

※辦理情形：「111年第 2次性別平等促進委員會會議」已於 111年 9月 24辦

理完畢；112年將依各單位提報「附件二 112跨局處推動相關政

策措施表」進行報告。 

※委員建議：跨局處建議跨 4個局處以上，可參考 110年新竹縣性別統計圖像

及 2023年性別圖像，找出與全國或人口數相近縣市的差異；出

生嬰性別比也可放入。 

※決議：改提「2023文化首都 性平竹幸福─生養都安心」，結合社會處新生兒

營養補助及公設民營托育中心、教育局及家庭教育中心友善托育非營

利幼兒園與青年成家、民政處集團結婚及出生登記、產發處共融公園、

勞工處育嬰假及企業友善托育等政策、文化局推廣閱讀計畫(寶寶袋)、

衛生局母嬰親善、母乳哺育、預防接種業務、孕產婦心理健康及幼兒

專責醫師制度計畫，請各單位於 4/26前提修正內容，本案持續列管。 

提案四：前次小組會議余委員表示，因本小組係以健康、醫療及照顧項目為主軸，

建議本府衛生局醫政長照科納入本組小組成員，提供跨局處相關業務成

果，以符性別平等政策綱領之分針。 

※辦理情形：衛生局醫政長照科表示將協助配合轉知轄內醫療院所及醫事機構

相關性別平等宣導及教育訓練課程。 

※決議：本案解除列管。 

柒、 提案討論 

提案一：有關「111年行政院辦理直轄市與縣（市）政府推動性別平等業務輔導獎勵計

畫」委員建議事項中，「去除性別刻板印象與偏見」項次，何振宇委員建議性

別意識仍需持續培力，以「男性照顧者充電小站」為例，若能突顯不同生理

性別在照顧工作上面臨之不同困境與對應服務，更別具意義，提請討論。 

說明：依據新竹縣政府 112年 03月 07日府社婦字第 1120341438號函。 

※決議：請勞工處與社會處針對照顧者培訓提供保障男性名額，並於結訓時提供小禮

物（叮嚀卡、性平 logo降低性騷擾疑慮等），另辦理相關支持措施，照案通過。 

捌、 臨時動議： 

提案一：針對本組「性別平等政策方針案」，提請討論。(提案單位：衛生局) 

※委員建議：建議針對健康、醫療及照顧不同面向進行性別統計分析。 

※決議：請社會處提供參考範例，俾利後續分析及撰寫方針，本案持續列管。 

提案二：針對本組創新獎或故事獎，提請討論。(提案單位：秘書單位) 

※委員建議：建議參考其他縣市獲獎範例。 

※決議：請各單位集思廣益，本案持續列管。 

玖、 散會：112年 04月 19日 16時 30分 


