
 新竹縣 113年度第 2次性別平等促進委員會- 

第三組「健康、醫療及照顧組」工作會議紀錄 
壹、 時間：113年 9月 19日(星期四) 15時 00分 

貳、 地點：縣府 B動 1樓社會處第一會議室 

參、 主持人：黃秘書 秀蕙                                 紀錄：張雅芬 

肆、 出席人員：如簽到表 

伍、 主席致詞：(略)。 

陸、 1. 工作報告：如會議資料。 

※委員建議：執行率以百分比呈現，執行成果、策進作為要切合預期目標的邏輯

撰寫。 

一、附件一 113-114各局處性平成果報告-第三組-健康醫療及照顧組 
1. 序號 1、質化效益寫法應呼應重點方針，說明選擇該 6地區宣導之原因

及辦理時間，呼應連結質/量化分析及預期效益條列式說明策進

作為，建議調整「女性平權」用詞為「性別平等」。 

2. 序號 2、該項與性別議題相關性不大，建議刪除。 

3. 序號 3、策進作為增加：可針對男性長者設計宣導課程內容、宣導品以

增加男性受眾參與的動機，量化效益可加列和去年同期比較。 

4. 序號 4、量化效益的表格係輔助說明用，需加上文字敘述及百分比。預

期效益提及每處參與課程人數達 100人，未達百人參與之據點需

做說明原因。策進作為未呼應質化及量化效益，建議明確敘明相

關性別平等議題以呼應主題方式融入。 

5. 序號 5、參照系統數據做母數依據，以評值預期效益的完成率，該母數

均完成體檢即達成 100%。建議可加入從體檢結果中發現的問題

(如疾病名稱、後續治療狀況)並作分析，再鼓勵長照機構可針對

相關疾病衛教宣導。 

6. 序號 6、初步盤點目前計畫使用金額以撰寫 1-6月預算執行率，盤點播

放的影片並註明，修飾預期效益寫法，以呼應其質化與量化效

益，並填寫相關的策進作為，若無策進作為則寫「無」。 

7. 序號 7、預算執行率為 1-6月執行率。量化效益的表格係輔助說明用，

需加上文字敘述。表格中「性別比例」用詞錯誤，修改為「性別

分配」，調整表格呈現方式以利檢視。建議加入所觀察到的現象

(如寡婦居多)，或調整預期效益以符合現況。 

8.序號 8、序號 9合併，於「(二)加強各類醫事、健康促進、照顧人員性別

教育之課程品質。」項下提出 113年預期效益(預算、實施方

法、預期效益)及 1-6月執行成果。 

9. 序號 10、為呼應重點方針之「中老年」及「高齡」，預期效益、質化及

量化效益改以 45-65歲對象數據呈現，策進作為針對量化效益分

析，分別說明將如何規劃辦理相關活動以促進達標。 

10. 序號 11、預期效益的預算為該計畫總預算金額，右欄 1-6月執行成果

的預算執行率則盤點 1-6月辦理女性憂鬱症心理健康宣導所花經



費後計算執行率。整體撰寫過於精簡，無法檢視與「性別」結

合，實施方法與質化效益無連結；量化效益僅提供總宣導人數，

無法辨識性別配比，策進作為無依據未達預期 100 人的部分提出

精進作為。 

11. 序號 13、預算數寫至萬元，如 1,260萬即可。建議加入分析性別相關

議題，觀察性別落差，及思考如何縮減落差。 

12. 序號 14、預算數寫至萬元，如 5,220萬即可，預算執行率無需敘述

「113 年 6月 30止統計」。量化效益第 2點「多元化喘息…」與

性別議題無相關可刪除。建議調查「接受喘息服務本人」之性別

數據始具意義，可加入接受喘息服務後的滿意度及後續需求。 

13. 序號 15、預算執行率計算目前所使用的金額。 

14. 序號 17、策進作為中「邀請孕婦及其先生參加」，建議改為性別中性用

詞，如：配偶或伴侶。 

15. 序號 18、預期效益的預算為該計畫總預算金額，預算執行率則盤點 1-

6月執行所花經費，量化效益須加上百分比。 

16. 序號 19、請修正為口頭報告正確內容，參訓人次加入分析男女性分

配。 

二、附件二 113年跨局處計畫-第三組-健康醫療及照顧組 

1. 參、性別目標與伍實施策略中的性別目標請一致。 

2. 伍、實施策略-(一)-2.老人福利政策(健檢)：關鍵績效為 113年 1月 1

日至 113 年 12月 31日之執行成果，請敘明 113年預期規劃場次

與辦理方式等，勿以 112年成果作填報。 

3. 伍、實施策略及第二部分表格之策略重點內容條列式敘明。 

三、修改資料於 9/26下班前回傳衛生局健促科張雅芬專任助理(03-

5518160#283)"彙整。 
柒、 前次會議列管事項： 

一：針對本組「113年度跨局處計畫」內容，提請討論。 

※決議：一、請修改計畫名稱，跨局處計畫至少需要三個局處共同推動。 

二、計畫內容部分，「壹、計畫依據」請調整順序並加上 CEDAW，

「貳、問題說明/計畫」敘述部分可放後面，請先呈現人口統

計數據，內容請呈現至 112年 12月底，可從過去三到五年數

據看出變化，第二頁第一行不夠明確且數據不一致，問題出現

太突兀、感覺跳段，缺乏高齡男性與女性自殺數據及百分比，

一般男性自殺死亡率高、但女性壽命長，請提供篩檢後性別統

計分析成果，並提出「參、性別目標」。「伍、跨局處合作機

制」部分，缺乏主辦及協辦單位，內容包含的族群對應不上高

齡者，建議可年齡分層、身分別（身障、低收、中低收等）分

析，109年 12月勞工處有《中高齡者及高齡者就業促進法》，

包含繼續雇用、再進入職場，請提供勞參率，並補充 113年新

法；「陸、成立社區心理衛生中心志工隊」部分，缺乏預期效



益、經費預算，「捌、結論」非一般性結語，請切合主題、計

畫。 

三、請參考 112年跨局處格式，並於 3/4下班前提供給衛生局窗口

彙整，本局將提報至委員會；本案照案通過。 

說明：已提報本組 113 年度跨局處計畫至 4/10「113 年第 1 次性別

平等促進委員會會議」，本案解除列管。 

主席裁示：解除列管。 

捌、 提案討論：無 

玖、 臨時動議：無 

壹拾、 散會：113年 09月 19日 17時 00分 


